６月２６日スタッフミーティング議事録

文責：福井和樹

タイプ：小林駿吾

参加者（かずき、千鶴、いずみさん、けいし、いーたん、

宮ちゃん、公一朗、てっつ、しゅんご）

· プロジェクトは火曜日までにレジュメを出すように

スタッフからの報告

1． ロジ　

　先週京大で第１回Ｍ。

· 役割分担（レジュメ参照）

Ａ．わらっち・・・ロジＭ　内務への報告など

Ｂ．ばんしょう・・・ウェブのアップデート

Ｃ．みやちゃん・・・施設のデータ―ベース化

Ｄ．まりこ・・・機材把握のためのメンバーのアンケート→データ―ベース化

· ドーハから依頼・・・公一朗の勉強会

2． 内務

メンバー５人　（かめ、しゅんご、さえこ、ちづる、けんじ）募集中

1． ミーティング管理
Ｍのレジュメちゃんと出すように。

基本的に各自レジュメを印刷してくること

ウェブへのアップデート。今後Ｍ管理でできるようにする。

ＰＣを持っている人を把握したい→ロジ

引継ぎ→千鶴

2． メンバー管理
各スタッフのメールアドレスと名前を内務に流して

自己紹介＆入会届→内務
はいるかはいらないかは一通り完了

3． 例会　　7/14（土）　　京都内外学生センター

· 6/25　出欠確認の電話かけした

· 第１回例会ミーティングは7/6から6/29に変更　19：00～　同志社ラウンジ

· スタッフコーディネーターは各セクションから１人出すこと。内務はけんじ

3． 編集

次のＭは7/6　　info 6/24

· 例会までのレジュメが必要

各プロジェクト　7/3までに　とりあえず編集へ

【報告書（出してないやつ）、mesSAGE用、以降の活動、プロジェクト紹介文（ウェブ用に）

例会担当　てっつ、まき

4． 財務

　　プロジェクトに会計一式を渡す。

領収書の書き方　ＦＤのガイド参照→SAGEの名前で書いて、裏に自分の名前

収入、参加費　参加者のリストを領収書がわりにわたす

報告書用に、会計を含む必要あり

講師への謝礼の領収書をもらうように。

イベントに財務から１人行くようにする予定。→ちかこ

5． タイムライン

· 外部　X-Eventへの入り方。もう一度メンバーズに流す。「荘太」

· 内部　

引継ぎまだ。各プロジェクトは次回の方向性Mまでに今後の予定をメール　　　　で送る。カレンダー、ファイル作って（長谷川さん）編集へ。

6． その他のアジェンダ

· 情報ストック→内務人手不足→編集で？

· 広報→ドーハの公一朗勉強会をモデルケースとしてできればいい

広報原版のファイルを方向性、スタッフMにもってくる（てっつ、荘太）

↓

役割分担（印刷、配布など）

↓

てっつ、荘太が活動を把握

↓

広報活動完了

· 夏休み明け初M

立命7/21から後期がはじまる。京大試験9/10～

10/6,7,8に全体会。例会はなし。

· ミーティングの問題点

レジュメが出ない。個人の情報管理も大切。

