Sage Staff’s Meeting

06/26/01
Doshisha Student’s Lounge


スタッフミーティングレジュメ
A. スタッフからの報告

1． タイムライン・・・p.4

2． ロジスティックス・・・p.1

3． 内務・・・p.3

4． 外務・・・未提出

5． 財務・・・未提出

6． 編集・・・未提出

B. その他アジェンダ
Logi.sm.r.06-27-01.doc

文責：ロジスティックス・ミーティング

mailto:sage-logi@freeml.com

· 報告

○施設データベース化

ぼちぼち頑張っております！

· 機材アンケート、データベース化

　7/14例会にて、参加者の皆々様へSAGEへ提供できる機材などをアンケートで集めます。また、来られない人へもML”sagemembers”へ流します。その後、

データベース化します。

· WEBへのアップデート

編集さんと相談。どのようにすればよいでしょうか？後程。

○7/14例会スタッフ

ロジからはわらっちがやります（当日は行けないかもしれません）。お願いします。

○報告書待ち-頑張って出して下さい！

ワールドフェスティバル・たくさんの報告会s
○Prject.sm.r ‘□ロジへ’ 待ち-お願いしますよ！

復活屋・水の癒し・Climate Change・こいや祭りのECHO

○詳細報告待ち-一応、出してくれてます。詳細待ちです。

プロジェクト・ドーハ

· 依頼-施設-本日6/27承りました。探して紹介できればします。

プロジェクト・ドーハ

・公一朗's　医薬品ベンキョー会を近々やる方向で

・戦略会議-京都で　　　場所取り＆宿泊施設：至急！！！

· 依頼機材-どこからもありません。

なし

· 内務へ

○ML’sage-logi’
ロジ・メンバーのまりとけんいちをML’sage-logi’に登録して下さい！

○メンバー

番匠健一（4.）、藤原和幸（1.）、松本茉莉子（3.）、宮田真幸（2.）

· 役割分担

1.prject.sn.rら“□ロジへ”内容をくみ、業務を振り分け、logi.sm.rを作成し、内務へ報告（恒常）、システムの見直し（当座）

2.施設のデータベース化

3.機材把握のためのメンバーへのアンケート実施（例会）→データベース化

4.WEBアップデート作業（恒常）＆そのマニュアル作り（当座）

-------------------------------------------------------------------------------

 内務からの報告（n.sm.r.06-26-01）

文責：内務ミーティング＆小林駿吾

sage-naimu@freeml.com

1． ミーティング管理（千鶴、しゅんご）

· プロジェクトは火曜日までにレジュメ提出、スタッフは土曜日までに提出という

スキームの徹底

· ウェブへのアップデート

· ＰＣを持っている人の把握

· 役割の引継ぎ

2． メンバー登録（かめ、紗恵子）

· 新メンバーの登録、旧メンバーの更新。→作業中

· 各スタッフへ。今いるメンバーを報告してください。スタッフＭＬの都合上

· 名簿（自己紹介カード）を持っている人はもってきてください

· 入会申し込み書を持っている人はもってきてください

· 入るか、入らない微妙な人への連絡。電話かけは一通り完了

3． 例会担当コーディネーター（謙治）

· 例会概要決定

７月１４日（土）　場所：京都内外学生総・・（なんだっけ正式名称）

　　　例会概要：メンバーの交流、ＳＡＧＥ・プロジェクトの経過報告、これからの予定。

· ６月２５日（月）に出欠確認のための電話かけを開始

· ７月６日（金）に第１回例会チームのミーティングを予定。19時から、　　　　　　場所は同志社ラウンジで

· プロジェクトリーダーへ。出欠確認の報告

· スタッフコーディネーターへ。各セクションで１人を例会チームに送り込んでください

4． 情報ストック（？しゅんご？）

· 情報ストックを内務でやるのか？編集でやるという意見もある。どうでしょうか？

· 実質機能していません

5． それ以外に

· 内務メンバー募集中

· 現在のスタッフは、

　亀井洋行、小林駿吾、向井謙治、塚本紗恵子、脇田千鶴です
―――――――――――――――――――――――――――――――――――

【tl.sm.レジュメ.06-26-01】タイムライン報告 スタッフM 6/26/01
· 外部情報タイムライン xevents

希望者にはMLに入ってもらって、利用してもらっている状況。

入り方、利用方法などもう一度メンバーズで説明する必要があるか？

· 内部タイムライン

機能しきれていない  

1 引継ぎが未完了→今週中にはしっかりやります

2 各プロジェクトからのタイムラインへの報告がない

→各プロジェクトは次回の方向性Mまでに、これからの予定で把握しきれるものを全て、メールで送るようにしてください。

③編集へ確認  カレンダーを更新するのはタイムラインのお仕事でいいのですか。

5

